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PROCES VERBAL DU COMITE SYNDICAL

Mw‘, DU MERCREDI 25 FEVRIER 2026 A 18H30

L'an deux mille vingt-six, le 25 février 3 18h30, le Comité syndical, Iégalement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Patrick HOUVET, Président.

Date de convocation du comité syndical : 19 février 2026

Etaient présents : Jérdme BRUNET, Valérie THEVEUX, Gérard WEYMEELS, Dominique DE VOS, Patrick

Nombre de délégués :
HOUVET, Michel GALERNE, Francois SZAFRANSKI, Catherine MARIE, Jacques EMILE, Christine RENAUX

Eau Potable MARECHAL, Eric ROUSSEL, Patrick OCZACHOWSKI, Jean-Marc BOULERAND, Christian GUILLOT, Bertrand
. e THIROUIN, Michel DUC, Romain LHOPITEAU, Céline MANIEZ, Jean-Pierre CANTUEL LE PREVOST, Patrick
i ERCHEISE < LENFANT, Catherine DEBRAY, Jean-Marc PERRET, Ginette PLISSON, Louis ANEST, Philippe AUFFRAY,

Présents : 26 Jacqueline DEVINCK

Etaient absents : Jean-lacques GOND, Jean-No& MARIE, Franck DESPREZ, Fabien CORRET, Christophe
PERCHERON, Anne RONDELEAU-DESPEYROUX, Pierre GOUDIN, Anne-Marie BOUCHEE, Jean-Loup VIDON,
Marie-Laure DESMOULINS, Matthieu FOURAGE, Dorothée SIOU, Thierry CORDELLE, Alexandre LOBOFF,
Jean-Claude LOZACH, Philippe CAROFF

Votants : 27
Assainissement Collectif

En exercice : 20
Etaient excusés : Véronique JEHANNET, Gérald COIN

Présents : 12
Titulaires remplacés : Daniel RIGOURD remplacé par Louis ANEST

Votants : 13
Avaient donné procuration : Gérald COIN a Gérard WEYMEELS

SPANC
Secrétaire de séance : Gérard WEYMEELS
En exercice : 30
Présents : 17

Votants : 18

ORDRE DU JOUR

Election du secrétaire de séance

Approbation du procés-verbal de la séance du 26 novembre 2025 - Adopté a I'unanimité.



DELIBERATION

N° 2026-02-01 — Débats d'orientations budgétaires 2026 pour les budgets Eau, Assainissement Collectif et
Assainissement Non Collectif

Rapporteurs : Philippe AUFFRAY et Patrick HOUVET

Expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L2312-1 et L 5211-36

Vu la loi NOTRe et notamment l'article 107.

M. le Président expose que le Débat d’Orientation Budgétaire est une obligation dans les communes de 3 500 habitants
et plus ainsi que les EPCI et syndicat comportant au moins une commune de plus de 3 500 habitants.

M. Le Président présente le débat d’orientation budgétaire conformément a la synthése envoyée a chaque délégué.

L’exposé du Président entendu, chacun a pu librement s’exprimer sur les propositions émises et poser ses questions.

- Débat:
Ginette PLISSON demande s’il serait possible de recruter des agents en plus pour pallier aux absences.

Patrick HOUVET répond que le syndicat s’efforce de recruter déja pour les postes qui manquent dans I’effectif et
pour palier a ces absences en complément des emplois en CDD afin d’apporter plus de souplesse.

Céline MANIEZ rétorque que les recrutements en CDD ne doivent pas étre la régle dans la fonction publique. Le
statut est justifié. .

Patrick HOUVET ajoute, concernant le budget eau potable, que de nombreux investissements sont a prévoir dans
les 10 & 15 ans a venir suite au schéma directeur d’eau potable et au plan pluriannuel d’investissement. Au niveau
de I'assainissement collectif, il a fallu se mettre aux normes et faire des travaux dans les stations d’épuration
notamment dans celle de Chaudon. Cela a aussi des conséquences sur les redevances et les recettes. Une étude pour
des panneaux photovoltaiques sur la station d’épuration de Chaudon a été lancée ainsi que sur la REUT (Réutilisation
des Eaux Usées Traitées) qui est une obligation inscrite dans la stratégie de sobriété. Concernant les panneaux
photovoltaiques, I’électricité récoltée dépasserait la consommation de la station d’épuration. Le supplément irait
alimenter une partie des stations de pompage.

Ginette PLISSON interroge sur la durée de vie des panneaux : elle est de 20 a 25 ans.

Céline MANIEZ indique que de nouvelles contraintes arrivent.

Philippe AUFFRAY informe que la situation du budget d’assainissement collectif est plus tendue. Les recettes de
fonctionnement vont avoir du mal a étre suffisantes. Il faudra faire attention au pilotage.

Décision :

Le Comité Syndical prend acte de la tenue des Débats d’Orientations Budgétaires pour ’exercice 2026.



N° 2026-02-02 - Tarifs du service Eau Potable

Rapporteur : Patrick HOUVET

Expose :

Article 1 - Tarifs liés a la consommation d’eau potable

Les prix de vente de I'eau potable, au m3, sont les suivants :

Prix en € HT / m3 Date
Territoire Anciens tarifs | Nouveaux tarifs d’application
Ancien syndicat des Eaux d’Ecluzelles / 1.678 1.723 1% avril 2026
Charpont
Ancien syndicat des Eaux de Nogent-le-Roi 1.801 1.830 1°" avril 2026
Ancien syndicat des Eaux de Villemeux-sur- 2.397 2.342 1°" avril 2026
Eure
Ancien syndicat des Eaux de Senantes 2.053 2.045 1" avril 2026
Ancien syndicat des Eaux de Villers-le-Morhier
/ St-Martin-de-Nigelles 1.758 1.793 1¢ avril 2026
Article 2 — Tarifs liés aux prestations de service et travaux
Abonnement
. . Diameétre annuel en € HT
Territoire
compteur
Anciens tarifs Nouveaux tarifs

Ancien syndicat des Eaux 15 45.450 46.100

d’Ecluzelles / Charpont

Ancien syndicat des Eaux de 15 51.071 50.918

Nogent-le-Roi

Ancien syndicat des Eaux de 15 42.798 43.825

Villemeux-sur-Eure

Ancien syndicat des Eaux de 15 46.397 46.907

Senantes

Ancien syndicat des Eaux de

Villers-le-Morhier / St-Martin- 15 50.902 50.773

de-Nigelles

Les tarifs des autres compteurs n’évoluent pas.

Sur Fensemble du territoire du syndicat Eaux de Ruffin

Frais de mise en service 50 € HT

Prise d’eau non autorisée sur les hydrants 200 € HT + 10 m3 d’eau
Frais d'étalonnage compteur diamétre 15 200 € HT

Mesure hydrant 40 € HT

Compteur diamere 15 75 € HT

Module radio pour compteur 40 € HT

Regard compteur diamétre 25 215 € HT




Forfait branchement avec tranchée 1650 €HT
(longueur maximale 10m, profondeur maximale
1.30m. Au-dela de ces longueur et profondeur
maximales ou en cas de difficultés techniques, le
demandeur fera appel @ une entreprise de son
choix et en assurera le financement, sous contréle
du syndicat)

Tarif horaire d’'intervention des agents 45 € HT I'heure
Sur devis : les matériaux et fournitures non mentionnés dans la liste ci-dessus, sont facturées prix
coutants constatés des tarifs des entreprises incluant en sus les frais de structure et de maitrise d'ceuvre.

- Débat:

Le Président rappelle que harmonisation des tarifs a été lancée I’année derniére avec comme objectif a 7 ans
d’atteindre 2€ en redevance et 50€ en abonnement. Il a proposé une hausse en réunion des Vice-Présidents afin de
pouvoir mieux faire face aux dépenses importantes. Cette proposition n’a pas été suivie. Une configuration
identique 3 2025 a donc été proposée au comité syndical. Il a validé la suite de I’harmonisation en conservant la
durée de 7 ans et les valeurs 3 atteindre. Pour le Président, la non valorisation du montant a atteindre aura pour

conséquence une réévaluation obligatoire plus importante dans I’avenir.

Céline MANIEZ aurait souhaité augmenter les tarifs en fonction des investissements a venir.

Catherine DEBRAY aurait préféré une hausse des tarifs dés maintenant pour que les investissements aient lieu plus

t6t afin que les travaux puissent étre programmés sur tout le territoire et que les redevances de I’Agence de I'Eau

ne continuent pas d’augmenter.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, DECIDE, a la majorité (une abstention) :

- D’appliguer ces nouveaux tarifs a compter du 1°" avril 2026

- D’autoriser Monsieur Le Président, ou en cas d’empéchement le vice-président, a prendre toutes mesures
nécessaires a la bonne exécution de cette délibération.

N° 2026-02-03 - Tarifs Service Assainissement Collectif

Rapporteur : Patrick HOUVET

Article 1 - Tarifs de la redevance d’assainissement collectif

prixene NET /in3 Date d’application
Commune Anciens Tarifs | Nouveaux Tarifs

Chaudon, Coulombs, Lormaye et 2.075 2.169

Nogent-le-Roi

Croisilles 3.228 3.225 1°" avril 2026
Faverolles 3.843 3.789

Saint-Laurent-la-Gatine 3.401 3.384

Saint-Martin-de-Nigelles 3.244 3.240

Villiers-le-Morhier 2.219 2.301




Article 2 ~ Tarifs liés aux prestations de service et travaux

A compter du 1° avril 2026, 'abonnement annuel continue d’étre de 15.68 € net, applicable sur 'ensemble du
territoire.

Débat :

Le Président rappelle que ’harmonisation des tarifs a été lancée ’'année derniére avec un objectif a 12 ans. La méme
tendance est proposée méme si cela risque de ne pas étre suffisant a ’avenir. Pour les mémes raisons que sur |’eau
potable.

Décision :
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, DECIDE, a 'unanimité :
- D’appliquer ces nouveaux tarifs,

- D’autoriser Monsieur Le Président, ou en cas d’empéchement le vice-président, a prendre toutes mesures nécessaires
a la bonne exécution de cette délibération

N° 2026-02-04 - Tarifs du service Assainissement non Collectif

Vu la Directive Cadre Européenne n°2000/60/CE du 23 octobre 2000 établissant un cadre pour une politique
communautaire dans le domaine de |'eau,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la Loi n° 92-3 du 3 janvier 1992 sur I'Eau et ses décrets d’application,
Vu la Loi n°2006-1772 du 30 décembre 2006 sur I'eau et les milieux aquatiques,

Vu la version consolidée du 7 mars 2012 de I'arrété ministériel du 7 septembre 2009 fixant les prescriptions techniques
applicables aux installations d’assainissement non collectif recevant une charge brute de pollution organique inférieure
ou égale a 1,2 kg/j de DBOS,

Vu I'arrété du 21 juillet 2015 relatif aux systémes d’assainissement collectif et aux installations d’assainissement non
collectif, a 'exception des installations d’assainissement non collectif recevant une charge brute de pollution organique
inférieure ou égale a 1,2 kg/j de DBOS,

Vu Parrété du 27 avril 2012 relatif aux modalités de P'exécution de la mission de contréle des installations
d’assainissement non collectif,

Vu les statuts du syndicat des Eaux de Ruffin,

Vu la hausse des tarifs pratiqués par Eure-et-Loir Ingénierie,

Débat :

Le Président précise qu’il y a un excédent de fonctionnement notable alors qu’il n’y a pas de section d’investissement

au budget SPANC. Pour des raisons politique, budgétaire et administrative, il est proposé aux délégués de supprimer
la redevance dés le 1°" avril 2026. Cette option n’est pas retenue par les délégués.



Gérard WEYMEELS remarque que le probléme sur le tarif du 2° immeuble continue d’exister. Cependant, les tarifs
ont été diminués I'année derniére.

Décision :
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- MODIFIE les tarifs 3 appliquer aux usagers du SPANC, tels que mentionnés dans le tableau suivant :

PRESTATIONS Prix usager € Net
Contrdles de Conception — Réalisation des installations neuves ou
réhabilitées
Redevance de vérification préalable au projet 220
Redevance de vérification de 1’exécution des travaux 132

Contréles de bon fonctionnement et d’entretien des installations existantes

Redevance de contrdle en vue de la vente d’un bien
. e g o e 280
immobilier a usage d’habitation sans caméra, 1* immeuble

Redevance de contréle en vue de la vente d’un bien

immobilier 4 usage d’habitation immeubles suivants sur une 149
méme propriété : forfait global
Redevance de contre-visite avec passage caméra, dans le 207

cadre d’un contréle en vue de la vente

Redevance de contréle en vue de la vente d’un bien
. e T b 330
immobilier 4 usage d’habitation avec caméra, 1* immeuble

Redevance de vérification du fonctionnement et de 189
I’entretien y compris 1°" contrdle, 1" immeuble

Redevance de vérification du fonctionnement et de

I’entretien immeubles suivants sur une méme propriété : 60
forfait global
Redevance de contre visite avec passage caméra, dans le 147

cadre d’un contréle de vérification

Redevance annuelle SPANC propriétaire 10

- DIT que les dispositions ci-dessus sont applicables a compter du 1% avril 2026,

- DONNE pouvoir a Monsieur le Président pour prendre toutes mesures, accomplir toutes formalités et signer
toutes les piéces afférentes a ce dossier.

Information des décisions prises par le Président :

DECISION 2026/001 — Décision portant autorisation de virement de crédits {budget 2025)



Ne restant plus rien a I'ordre du jour, le Président déclare la session close. Délibéré en séance les jour, mois et an susdlits.
La séance est levée a 20h15.

Vu le secrétaire de séance

Gérard WEYMEELS



CanXx
PROCES VERBAL DU COMITE SYNDICAL

Feoyve e o R DU MERCREDI 11 MARS 2026 A 18H30

L'an deux mille vingt-six, le 11 mars & 18h30, le Comité syndical, légalement convoqué, s'est réunien séance ordinaire,
sous la présidence de Monsieur Patrick HOUVET, Président.

Date de convocation du comité syndical : 5 mars 2026

Nombre de délégués : Etaient présents: Jérome BRUNET, Valérie THEVEUX, Gérard WEYMEELS, Patrick HOUVET,
Philippe AUGER, Michel GALERNE, Frangois SZAFRANSKI, Catherine MARIE, Jacques EMILE,
Eau Potable Christine RENAUX MARECHAL, Eric ROUSSEL, Jean-Marc BOULERAND, Christian GUILLOT, Anne-

Marie BOUCHEE, Bertrand THIROUIN, Michel DUC, Romain LHOPITEAU, véronique JEHANNET,
Marie-Laure DESMOULINS, Patrick LENFANT, Dorothée SIOU, Catherine DEBRAY, Jean-Marc
Présents : 28 PERRET, Jean-Claude LOZACH, Ginette PLISSON, Louis ANEST, Philippe AUFFRAY, Jacqueline
DEVINCK

En exercice : 44

Votants : 31

Etaient absents : Jean-Jacques GOND, Jean-Noél MARIE, Franck DESPREZ, Fabien CORRET,

Assainissement Collectif
Christophe PERCHERON, Anne RONDELEAU-DESPEYROUX, Pierre GOUDIN, Jean-Loup VIDON,

En exercice : 20 Jean-Pierre CANTUEL LE PREVOST, Matthieu FOURAGE, Thierry CORDELLE, Alexandre LOBOFF
Présents : 12 Etaient excusés : Patrick OCZACHOWSKI, Céline MANIEZ, Gérald COIN, Philippe CAROFF
Votants : 14 Titulaires remplacés : Dominique DE VOS remplacé par Philippe AUGER, Daniel RIGOURD

SPANC remplacé par Louis ANEST

Avaient donné procuration : Patrick OCZACHOWSKI a Jean-Marc BOULERAND, Gérald COIN &
Gérard WEYMEELS, Philippe CAROFF a Jean-Claude LOZACH

En exercice : 30
Présents : 18

Votants : 21
Secrétaire de séance : Véronique JEHANNET

ORDRE DU JOUR

Election du secrétaire de séance

Approbation du procés-verbal de la séance du 25 février 2026 - Adopté a I'unanimité.



DELIBERATION

N° 2026-03-05 - Service eau potable — compte financier unique 2025

Rapporteur : Philippe AUFFRAY

Expose :

1. Section de fonctionnement

1/ Les dépenses totales de la section de fonctionnement réalisées en 2025 se sont élevées a 2 873 602,86 €, en 2024,
elies étaient de 2 789 273,28 €.

Les charges a caractére général ont été établies a 826 916,23 €, soit 28,78 % des dépenses de fonctionnement.
Les charges de personnel, d’'un montant de 1 234 739,16 €, ont représenté 42,97 % des dépenses. En 2024, on a noté
un montant de 1 175 093,62 €. Cette augmentation a été due aux recrutements et aux avancements de grade des

agents.

Les atténuations de produits d’un montant de 292 800,00 € (chapitre 014) a correspondu aux reversements de la
redevance sur la consommation d’eau potable & I’Agence de I'Eau.

Les dotations aux amortissements se sont élevées 3 419 324,33 €.

Le chapitre 65 comprenant les indemnités des élus et les remboursements de charges diverses a présenté une somme
de 93 059,09 €.

Les charges financiéres étaient de 437,92 € en 2025 ; les charges exceptionnelles représentaient 6 326,13 €.

2/ Les recettes de fonctionnement enregistrées en 2025, se sont élevées a 3 111 266,62 € auxquelles s’ajoutent les
résultats antérieurs reportés pour 1 582 328,20 €. Elles comprennent les atténuations de charges (289 697,87 €), les
amortissements des subventions (82 264,69 €), des produits de gestion courante (29 209,01 €) et des produits
exceptionnels (118 692,02 €).

Cependant, les recettes les plus importantes étaient celles issues de la vente d’eau et de la réalisation de prestations

de service, soit 2 591 403,03 € dont la vente d’eau (hors redevances et abonnements) qui a représenté 1 596 710,17€,
soit 51,32 % des recettes hors résultat reporté.

2. Section d’investissement

a) Les dépenses
En 2025, elles se sont élevées & 865 432,70 € et ont été répartis comme suit :
- 12473,30 € pour le remboursement de la dette en capital,
- 82264,69 € d’'amortissement des subventions d’investissement,

- 97 817,18 € pour les études du schéma directeur d’eau potable et de I'aire d’alimentation de captage ainsi que la
licence des logiciels,



t

- 359 148,88 € pour diverses acquisitions et travaux :
o 43 543,21€ pour 'aménagement de batiments,
48 876,81 € pour les réseaux d’adduction d’eau,
36 293,70 € pour de 'outillage industriel,
120 063,62 € pour les compteurs, les bornes compteurs et la sectorisation,
81 851,74 € pour I'achat et 'aménagement de deux véhicules,
9 904,60 € pour le matériel informatique,
1 670,72 € pour le mobilier
16 944,48 € pour du matériel divers.

O O 0O 0 0 0 o0

- 313 728,65 € pour 'AMO, la maitrise d’ceuvre et les études concernant les travaux de renouvellement des
conduites d’eau potable.

b) Lesrecettes

Elles étaient de 468 548,33 auxquelles s'ajoute le résultat reporté de 360 236,51 €, et sont composées essentiellement
des amortissements 3 hauteur de 419 324,33 € et des subventions pour 49 224,00 €.

Débat :

Monsieur le Président rappelle que le prix de I'eau devra augmenter. Eaux de Ruffin est actuellement en dessous de la
moyenne départementale. Sans compter I'obligation d’étre performant et de répondre aux exigences de la stratégie de
sobriété.

Décision :
Apreés en avoir délibéré, a la majorité :

- APPROUVE le compte financier unique 2025 du budget Eau Potable du syndicat, tel que présenté

- CHARGE Monsieur le Président de signer les piéces afférentes.

Monsieur HOUVET reprend la présidence de la séance.

N° 2026-03-06 — Service assainissement collectif — compte financier unique 2025
Rapporteur : Philippe AUFFRAY

Expose :

1. Section de fonctionnement

Le montant total des dépenses, réalisées en 2025, étaient de 1 569 623,23 €.

Celles-ci comprennent :

- Lescharges a caractére général : 567 770,84 €, soit 36,17 % du montant total des dépenses,



- les charges de personnel: 250 920,83 € (3 agents en charge des STEP et des réseaux a temps plein,
remboursement des charges salariales du budget eau (ingénierie, administratif)),

- Lesatténuations de produits (redevance modernisation de Fannée 2024 pergue en 2025) : 53 789,00 €,

- Lesamortissements : 611 782,27 €,

- Lesintéréts de la dette : 76 991,85 €,

- Lesautres charges courantes et exceptionnelles : 8 368,44 €.

Les recettes, quant a elles, se sont élevées a 1549 947,16 € auxquelles s’ajoute le résultat antérieur reporté (928
222,15 €) et se composent de I'amortissement des subventions (202 280,31 €), de la redevance assainissement
collectif/travaux/redevance modernisation/PFAC (1 325 994,09 €), des produits de gestion courante (1 517,35 €) et
des produits exceptionnels (20 155,41€).

2. Section d'investissement

a) Lesdépenses
En 2025, elles ont été comptabilisées a hauteur de 1 273 354,98 € et ont compris :
- L’amortissement des subventions : 202 280,31 €,
- Le capital de la dette : 163 023,89 €,
- Les frais d’étude : 498 831,23 € (continuation du schéma directeur d’assainissement),
- Lesimmobilisations : 409 219,55 € (équipements hydrauliques, pompes, matériel spécifique des STEPs ...).
b) Les recettes
Elles ont représenté 1 156 742,76 €, auxquelles s’ajoutent 624 413,19 € de résultat reporté.
Elles comprennent 611 782,27 € d’amortissement, 165 496,49 € de FCTVA, 379 464,00 € de subventions pour la STEP
de St-Martin de Nigelles et le schéma directeur d’assainissement.

Débat :

Pas d’observations.

Décision :

Aprés en avoir délibéré, a Funanimité :

- APPROUVE le compte financier unique 2025 du budget Assainissement Collectif du syndicat, tel que présenté
- CHARGE Monsieur le Président de signer les piéces afférentes.

Monsieur HOUVET reprend la présidence de la séance.



N° 2026-03-07 — Service assainissement non collectif — compte financier unique 2025
Rapporteur : Philippe AUFFRAY

Expose :

En 2025, les dépenses étaient de 114 908,67 € et les recettes de 123 954,25 € avec un résultat reporté de 38 161,94€.

Les dépenses ont été composées par :

- Les charges a caractére général : 81 165,58 €

- Les charges de personnel : 33 301,09 €

- Les autres charges de gestion courante : 442,00 €

Les recettes et les dépenses du SPANC s’articulent principalement autour des diagnostics réalisés avant les ventes
immobilieres et les contréles de bon fonctionnement. Eaux de Ruffin conventionne avec ELI (Eure-et-Loir Ingénierie)

pour la réalisation de ces diagnostics.

Débat :

Pas d’observations.

Décision :

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- APPROUVE le compte financier unique 2025 du budget Assainissement Non Collectif du syndicat, tel que présenté
- CHARGE Monsieur le Président de signer les piéces afférentes.

Monsieur HOUVET reprend la présidence de la séance.

N° 2026-03-08 — Service eau potable — affectation des résultats 2025

Rapporteurs : Philippe AUFFRAY et Patrick HOUVET

Expose :

Aprés I'approbation du compte financier unique 2025 du service eau potable, il convient de procéder a I'affectation
des résultats.

Les résultats 2025 constatés sont les suivants:
- Excédent d’investissement : 360 236.51 €
- Excédent de fonctionnement : 1 582 328.20 €

Il vous est proposé I'affectation suivante :
- R 001 Excédent d’investissement reporté : 360 236.51 €
- R 002 Excédent de fonctionnement : 1 582 328.20 €
- 1068:0¢€

Débat :

Pas d’observations.



Décision :
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, DECIDE, & 'unanimité :

- DE REPRENDRE les résultats tels que proposé ci-dessus.

N°® 2026-03-09 — Service assainissement collectif — affectation des résultats 2025
Rapporteurs : Philippe AUFFRAY et Patrick HOUVET

Expose :

Aprés I'approbation du compte financier unique 2025 du service assainissement collectif, il convient de procéder a
I'affectation des résultats.

Les résultats 2025 constatés sont les suivants :

- Excédent d’investissement : 624 413.19 €
- Excédent de fonctionnement : 928 222.15 €

Il vous est proposé I'affectation suivante :
- R 001 Excédent d’investissement reporté : 624 413.19 €
- R002 Excédent de fonctionnement : 928 222.15 €
- 1068:0.00€

Débat :

Pas d’observations.

Décision :

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, DECIDE, & I'unanimité :

- DE REPRENDRE les résultats tels que proposé ci-dessus.

N° 2026-03-10 - Service assainissement non collectif — affectation des résultats 2025
Rapporteurs : Philippe AUFFRAY et Patrick HOUVET

Expose :

Apres I'approbation du compte financier unique 2025 du service assainissement non collectif, il convient de procéder
a I'affectation des résultats.

Le résultat 2025 constaté est le suivant :
- Excédent de fonctionnement : 38 161.94 €

Il vous est proposé I'affectation suivante :
- R 002 Excédent de fonctionnement : 38 161.94 €



Débat :

Pas d’observations.

Décision :

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, DECIDE, a 'unanimité :

- DE REPRENDRE les résultats tels-que proposé ci-dessus.

N° 2026-03-11 — Service eau potable — vote du budget primitif 2026

Rapporteurs : Philippe AUFFRAY et Patrick HOUVET

Expose :

A- DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Les dépenses de fonctionnement de I'année 2026 sont estimées 3 4 659 544,20 €. Elles se décomposent comme suit :
- CHARGES A CARACTERE GENERAL =1 090 216 €
Les prestations de services sont inscrites a hauteur de 215 000 €, elles concernent les interventions des entreprises
extérieures.
Les achats d’eau auprés de Véolia pour les communes de Villiers-le-Morhier et St-Martin-de-Nigelles représentent
100 000 €. Il est prévu 20 000 € pour I'alimentation du village de Cherville, sur la commune de Boullay-Thierry.
220 000 € sont inscrits pour couvrir les frais d’électricité.
95 000 € de fournitures et petits équipements (piéces de plomberie...).
Ce chapitre regroupe également des crédits permettant le fonctionnement des installations et I'entretien des
matériels.
La redevance prélevement reversée a I'Agence de I'Eau pése 65416,00 €, la redevance pour la performance des réseaux
d’eau potable (nouvelle redevance de I’Agence de I’Eau) 63 500,00 et Ia redevance du FSIREP reversée au Département
65 500 €.
- PERSONNEL
L'inscription s’éléve a 1 390 000 €.
Les crédits vont permettre la rémunération des personnels en place, en tenant compte des régimes indemnitaires
institués.
Des sommes sont également inscrites pour couvrir les frais d’assurance du personnel, les formations, les cotisations
aux CNAS, la médecine du travail ...
- ATTENUATIONS DE PRODUITS : 250 000 €
Ce chapitre permet le reversement de la redevance sur la consommation d’eau potable pour 250 000€.
- VIREMENT A LA SECTION D’INVESTISSEMENT ET RESERVE
Un montant de 150 000 € correspond au virement & la section d’investissement et une réserve de 1148 828,20 € est
inscrite au chapitre 65.
- AMORTISSEMENTS
Les amortissements s’élevent a 450 000 €.
- AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
Ce chapitre est composé des licences des logiciels (30 000 €), des indemnités des élus et des cotisations de retraite (42
000 €), des créances admises en non-valeur (10 000 €), des réserves (1136 328,20 €).

- CHARGES FINANCIERES, CHARGES EXCEPTIONNELLES ET DOTATIONS AUX PROVISIONS DES ACTIFS CIRCULANTS
Il est prévu 14 000 € (charges financiéres), 16 000 € (charges exceptionnelles), 5 000 € (dotations aux provisions).

B- RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Elles s’éleévent 3 4 659 544,20 € et ont été estimées avec prudence.
Le résultat cumulé des années antérieures s’éleve a 1 582 328,20 €.



Le remboursement des charges de personnel par les budgets assainissement collectif et assainissement non collectif
est fixé a 375 500,00 €.

Les amortissements de subvention sont inscrits & hauteur de 82 500,00 €.

Les travaux réalisés en régie et rebasculés en investissement n’ont pas été prévus pour cette année.

Le montant des produits (ventes d’eau) estimé est inscrit pour 2 530 016,00 €, les loyers des antennes des chateaux
d’eau pour 13 000,00 £, les produits exceptionnels pour 12 700,00 €.

C- INVESTISSEMENT

DEPENSES

Des études pour un montant de 257 502,96 € concernent la poursuite du schéma directeur / PGSSE, I'Aire
d’Alimentation de Captage et la sécurisation / comblement des forages mais également 'AMO pour I'étude de
téléreleve, I'étude de sobriété ...

Les autres dépenses vont financer les travaux des chateaux d’eau, les réseaux d’adduction d’eau, le matériel nécessaire
a la production et a I'exploitation, de compteurs et de matériel pour les travaux de sectorisation, de nouveaux
véhicules, de matériel informatique, soit un ensemble de 1 178 778,97 € y compris une réserve de 213 609,47 €.

553 650,58 € sont prévus pour la réalisation des travaux de canalisations sur la commune de Villemeux-sur-Eure en
remplacement de réseaux fuyards.

Les amortissements des subventions s'élévent a 82 500,00 € et le remboursement en capital du nouvel emprunta 28
000,00 €.

Total des dépenses (y compris restes a réaliser) : 2 100 432,51€.

RECETTES

Elles sont composées des résultats reportés 3 hauteur de 360 236,51 €.

Le montant relatif au virement de la section d’exploitation est fixé 3 150 000,00 € et les amortissements des
immobilisations a 450 000,00 €.

Un emprunt de 500 000,00 € est inscrit en restes 2 réaliser.

Des nouvelles subventions de I'Agence de I'Eau, de I'Etat (DETR) et du Conseil Départemental sont attendues pour la
réalisation du schéma directeur, AAC et des travaux de canalisations & hauteur de 640 196,00 €.

Total des recettes (y compris restes a réaliser) : 2 100 432,51¢€.
D- ENDETTEMENT SERVICE DE L’EAU
La dette de I'eau est relativement Iégére. Pour 2026 : annuité de 38 913,00 €. Un nouvel emprunt a été contracté en

2025. Au 31 /12/2026, le stock total de la dette s’élévera a 520 062 €.
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E- VUE SYNTHETIQUE BP 2026 EAU POTABLE FONCTIONNEMENT ET INVESTISSEMENT

Chapitre Réalisation 2025 | Proposition 2026
FONCTIONNEMENT DEPENSES 2 873 602,86 4 659 544,20
Chapitre 011 - Charges a caractére général 826 916,23 1153 716,00
Chapitre 012 - Charges de personnel 1234739,16 1 390 000,00
Chapitre 014 - Atténuations de produits 292 800,00 250 000,00
Chapitre 023 - Virement & la section d'investissement 0,00 150 000,00




Chapitre 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 419 324,33 450 000,00
Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante 93 059,09 1230 828,20
Chapitre 66 - Charges financiéres 437,92 14 000,00
Chapitre 67 - Charges exceptionnelles 6 326,13 16 000,00
Chapitre 68 — Dotations provisions dépréciation actifs circulants 0,00 5 000,00
FONCTIONNEMENT RECETTES 3111 266,62 4 659 544,20
Chapitre 002 - Résultat d'exploitation reporté 0,00 1582 328,20
Chapitre 013 - Atténuations de charges 289 697,87 375 500,00
Chapitre 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 82 264,69 82 500,00
Chapitre 70 - Ventes produits fabriqués, prestations 2 591 403,03 2 593 516,00
Chapitre 75 - Autres produits de gestion courante 29 209,01 13 000,00
Chapitre 77 - Produits exceptionnels 118 692,02 12 700,00
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 1582 328,20

INVESTISSEMENT DEPENSES 865 432,70 2100432,51
Chapitre 040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 82 264,69 | 82 500,00
Chapitre 16 - Emprunts et dettes assimilées 12 473,30 | 28 000,00
Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles 97 817,18 257 502,96
Chapitre 21 - Immobilisations corporelles 359 148,88 1178778,97
Chapitre 23 - Immobilisations en cours 313 728,65 553 650,58
INVESTISSEMENT RECETTES 468 548,33 2100432,51
(:::([)):;e 001 - Solde d'exécution de la section d'investissement 0,00 360 236,51
Chapitre 021 — Virement de la section d’exploitation 0,00 150 000,00
Chapitre 040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 419 324,33 450 000,00
Chapitre 13 — Subventions d’investissement 49 224,00 640 196,00
Chapitre 16 — Emprunts et dettes assimilées 0,00 500 000,00
RESULTAT D'INVESTISSEMENT 360 236,51

Débat :
Pas d’observations.

Décision :

Le Comité Syndical, apres en avoir délibéré, DECIDE, a 'unanimité :

- De VOTER le budget primitif du service « Eau Potable » pour I'exercice 2026,

- D’AUTORISER Monsieur le Président 3 solliciter les subventions correspondant aux programmes d’investissement

inscrits au budget 2026,

- D’AUTORISER Monsieur le Président, ou en cas d’empéchement le vice-Président, a prendre toutes les mesures

nécessaires a la bonne exécution de cette délibération.




N® 2026-03-12 — Service assainissement collectif — vote du budget primitif 2026

Rapporteurs : Philippe AUFFRAY et Patrick HOUVET

Expose :

A- DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Les dépenses de fonctionnement de 'année 2026 sont estimées a 2 309 002,15 €. Elles se décomposent comme suit :

- CHARGES A CARACTERE GENERAL = 790 885,20 €
Les prestations de service sont inscrites pour 210 000 €. Elles comprennent, entre autres, la rémunération du SYMVANI,
le traitement des boues PCB, les interventions de I'entreprise LEROY, la participation sur le traitement des eaux usées
de Ouencé, la gestion des déchets de la STEP de Chaudon ...
Les dépenses relatives a I'électricité sont prévues a hauteur de 190 000 €.
Les fournitures et petits équipements : 60 000 €.
L'entretien des réseaux et matériels, les contrats avec des sociétés prestataires de maintenance nécessitent une

inscription & hauteur de 57 000 € (AAB, SVR, SOC...).

- PERSONNEL
Le remboursement des charges de personnel au service de I'eau est inscrit pour 320 000 €. Pour 2026, 3 agents sont
affectés a temps plein pour la gestion des stations d’épuration et des réseaux, et I'équivalent de 1,20 agents techniques
et administratifs.

- ATTENUATIONS DE PRODUITS
Il s’agit du reversement de la redevance modernisation des réseaux de collecte au profit de I'Agence de I'Eau

(13 000 €).

- VIREMENT A LA SECTION D’INVESTISSEMENT
Ills sont prévus pour un montant de 150 000,00 €.

- AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
Cette ligne intégre une somme de 10 000,00 € pour des admissions en non- valeur et 200,00 € pour les droits
d’utilisation des logiciels. Le solde permet I'équilibre du budget et constitue une réserve de 244 016,95 €.

- CHARGES FINANCIERES
Les intéréts de la dette constituée par 'ensemble des préts contractés s’élevent 3 66 000,00 £.

- LES AMORTISSEMENTS ET LES CESSIONS
lls s’élévent a 703 400,00 €.

- LES DOTATIONS AUX PROVISIONS
lls sont a hauteur de 1 500,00 €.

- CHARGES EXCEPTIONNELLES
Ils sont proposés pour un montant de 10 000,00 €.

B- RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Le résultat d’exploitation reporté s'éléve 3 928 222,15 €.

220 000,00 € sont prévus au titre des amortissements de subvention.
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Les recettes liées a la redevance et aux abonnements d’assainissement collectif sont estimées avec prudence a
1 088 980,00 €, les travaux 3 8 000,00 €. Concernant la redevance modernisation sur ce budget est attendue
13 000 €.

Les encaissements de la PFAC sont estimés a 40 000 €.

Les produits de cession s’élévent a 8 400,00 €.

Le FCTVA est estimé a 1 000,00 € et les produits exceptionnels a 1 400,00 €.

C- SECTION D’INVESTISSEMENT
DEPENSES

ETUDES

Il est prévu 199 590,62 € pour la fin du schéma directeur de I'assainissement collectif, financé a 80 % par I'Agence de
I'Eau du fait de 'accompagnement des communes sur leurs réseaux d’eaux pluviales mais aussi pour les études
concernant la construction d’un silo 3 boues 2 Villiers-le-Morhier, pour la REUT et I'installation de panneaux solaire sur
la station d’épuration de Chaudon.

TRAVAUX ET ACQUISITION DE MATERIELS
L’acquisition d’équipements et de matériels pour les stations d’épuration, de matériel informatique etc sont estimés a
1 268 334,57 € y compris une réserve de 284 491,47 €.

RECETTES

LU'excédent d’investissement reporté est de 624 413,19 €.

Les amortissements des immobilisations et les opérations d’ordre sont inscrits pour 703 400,00 € et le virement dela
section d’exploitation pour 150 000,00 €.

Le FCTVA devrait étre de 75 000,00 €.

Au titre des subventions concernant I'élaboration du schéma directeur de I'assainissement collectif, il reste
301 112,00 € a percevoir (crédits reportés).

D- ENDETTEMENT

L’annuité de la dette 2026 s’éléve a 229 364 € dont 164 600 € de capital.
Au 31 /12/2026, le stock total de la dette s’élévera a 2 455 606 €.
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E- VUE SYNTHETIQUE BP 2026 ASSAINISSEMENT COLLECTIF FONCTIONNEMENT ET INVESTISSEMENT

Chapitre Réalisation 2025 | Proposition 2026
FONCTIONNEMENT DEPENSES 1569 623,23 2 309 002,15
Chapitre 011 - Charges a caractére général 567 770,84 790 885,20
Chapitre 012 - Charges de personnel 250920,83 320 000,00
Chapitre 014 - Atténuations de produits 53 789,00 13 000,00
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Chapitre 023 - Virement a la section d'investissement 0,00 150 000,00
Chapitre 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 611 782,27 703 400,00
Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante 4124,37 254 216,95
Chapitre 66 - Charges financiéres 76 991,85 66 000,00
Chapitre 67 - Charges exceptionnelles 4 244,07 10 000,00
i -

Sir::slz:et . 68 Dotations aux provisions dépréciation actifs 0,00 1 500,00
FONCTIONNEMENT RECETTES 1549 947,16 2309 002,15
Chapitre 002 - Résultat d'exploitation reporté 0,00 928 222,15
Chapitre 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 202 280,31 220 000,00
Chapitre 70 - Ventes produits fabriqués, prestations 1325994,09 1149 980,00
Chapitre 74 - Prime épuration 0,00 0,00
Chapitre 75 — Autres produits de gestion courante 1517,35 9 400,00
Chapitre 77 - Produits exceptionnels 20 155,41 1 400,00
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 928 222,15

INVESTISSEMENT DEPENSES 1273 354,98 1853 925,19
Chapitre 040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 202 280,31 220 000,00
Chapitre 16 - Emprunts et dettes assimilées 163 023,89 166 000,00
Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles 498 831,23 199 590,62
Chapitre 21 - Immobilisations corporelles 409 219,55 1268 334,57
Chapitre 23 - Immobilisations en cours 0.00 0.00
INVESTISSEMENT RECETTES 1156 742,76 1853 925,19
(::;g::;e 001 - Solde d'exécution de la section d'investissement 0,00 624 413,19
Chapitre 021 - Virement de la section d'exploitation 0,00 150 000,00
Chapitre 040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 611 782,27 703 400,00
Chapitre 10 - Dotations, fonds divers et réserves 165 496,49 75 000,00
Chapitre 13 - Subventions d'investissement 379 464,00 301 112,00
Chapitre 16 - Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00
RESULTAT D'INVESTISSEMENT 624 413,19

Débat :
Pas d’observations.
Décision :

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, DECIDE, & 'unanimité :

- De VOTER le budget primitif du service « Assainissement Collectif » pour I'exercice 2026,

- D’AUTORISER Monsieur le Président a solliciter les subventions correspondant aux programmes d’investissement
inscrits au budget 2026,

- D’AUTORISER Monsieur le Président, ou en cas d’empéchement le vice-Président, a prendre toutes les mesures
nécessaires a la bonne exécution de cette délibération.
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N° 2026-03-13 — Service assainissement non collectif — vote du budget primitif 2026

Rapporteurs : Philippe AUFFRAY et Patrick HOUVET

Expose :

Le syndicat est compétent pour les communes relevant du secteur de 'ex SIEA et I'ex SIDES ainsi que pour les
communes de Villiers-le-Morhier et Saint-Martin-de-Nigelles.

Une convention est passée actuellement avec ELI pour les diagnostics réalisés dans le cadre des ventes immobiliéres
ainsi que les contrdles de conception-réalisation des installations neuves ou réhabilitées.

Les délégués ont voté le 1¢ mars 2023, a la majorité, la mise en place des contrdles de bon fonctionnement et
d’entretien des installations d’assainissement non collectif & compter de 2023. Les délégués ont acté également une
redevance annuelle ainsi que les prix pour les prestations de contréle. Le nouveau budget 2026 tient compte de
nouvelles charges et de nouvelles recettes permettant un équilibre du budget.

Un excédent de 38 161,94 € est constaté sur ce budget en 2025.

Chapitre Réalisation 2025 | Proposition 2026
FONCTIONNEMENT DEPENSES 114 908,67 170588,94
Chapitre 011 - Charges a caractére général 81 165,58 67 800,00
Compte 604 : achat d'études, prestations de services
(ELY) 62 804,50 62 000,00
Compte 6064 : fournitures administratives 220,68 500,00
Compte 6156 : maintenance 1095,48 1 200,00
Compte 6281 : concours divers 17 044,92 4 100,00
Chapitre 012 - Charges de personnel 33 301,09 55 500,00
Compte 621 : personnel extérieur 33 301,09 55 500,00
Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante 442,00 46 388,94
Compte 6541 : créances admises en non-valeur 426,00 500,00
Compte 6542 : créances éteintes 16,00 0,00
Compte 6588 : charges diverses de gestion courante 0,00 48 888,94
Chapitre 68 — Dotations aux amortissements et provisions 0,00 400,00
Compte 6817: dotations aux provisions pour
dépréciation des actifs circulants 0,00 400,00
Chapitre 67 — Charges exceptionnelles 0,00 500,00
Compte 673 : titres annulés (sur exercices antérieurs) 0,00 500,00
FONCTIONNEMENT RECETTES 123 954,25 170 588,94
Chapitre 002 — Excédent antérieur reporté 0,00 38 161,94
Chapitre 70 - Ventes produits fabriqués, prestations 123 954,25 124 427,00
Compte 7062 : redevance ANC 66 126,55 19 040,00
Compte 7068 : facturation diagnostics, avis 57 827,70 105 387,00
Chapitre 75 — Produits divers de gestion courante 0,00 8 000,00
Compte 7588 : autres 0,00 8 000,00
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 38 161,94

Débat :

Pas d’observations.
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Décision :
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, DECIDE, a Punanimité :
- De VOTER le budget primitif du service « Assainissement Non Collectif » pour I'exercice 2026,

- D’AUTORISER Monsieur le Président 3 solliciter les subventions correspondant aux programmes d’investissement
inscrits au budget 2026,

- D’AUTORISER Monsieur le Président, ou en cas d’empéchement le vice-Président, & prendre toutes les mesures
nécessaires a la bonne exécution de cette délibération.

N°® 2026-03-14 —-Accord-cadre de travaux de renouvellement et de renforcement du réseau d’eau potable et
d’assainissement

Rapporteur : Patrick HOUVET

Expose :

Le Syndicat des Eaux de Ruffin assure les compétences « Eau potable », « Assainissement collectif » et « Assainissement
non collectif » sur son territoire.

Le Syndicat des Eaux de Ruffin engage aujourd’hui un programme de travaux ponctuels sur réseaux d’eau potable et
d’assainissement.

Ce programme de travaux n’étant toutefois pas exhaustif, il a été décidé de conclure un accord-cadre a bons de
commande de travaux permettant de réaliser Fintégralité des travaux d’eau potable syndicaux qui ne pourraient pas
I'étre en régie.

Le montant des prestations pour la période initiale d’un an de I'accord-cadre envisagé est défini de la maniére suivante :
- Lot 1 - Travaux Sans Amiante (travaux n'impliquant pas de prestations liées & une intervention sur réseau en
présence d'amiante) d’'un montant maximum de 350 000,00 € HT ;

- Lot 2 - Travaux avec Amiante en Sous Section 4 (travaux impliquant une intervention en sous-section 4 en raison
d'amiante) d’un montant maximum de 500 000,00 € HT;

- Lot 3 - Travaux de réparation de fuites urgentes (travaux n'impliquant pas de prestations liées 3 une intervention
sur réseau en présence d'amiante) d'un montant maximum de 400 000,00 € HT.

Les montants seront identiques pour chaque période de reconduction.

La maitrise d’ceuvre, confiée au bureau d’études BFIE, a finalisé les piéces du dossier de consultation des entreprises
(D.C.E.) nécessaires a la passation de I'accord-cadre de travaux.

La consultation a été lancée dans le respect des dispositions des articles L.2123-1 et R.2123-1 1° du Code de la
commande publique, selon une procédure adaptée avec possibilité de négociation :

- L'avis d’appel public a la concurrence a été publié au BOAMP le 30 décembre 2025,

- La date limite de réception des offres était fixée au 30 janvier 2026 a 12 heures.

Au niveau du lot 1, six offres ont été recues. Il y a eu deux désistements et un candidat n’a pas transmis de mémoire
technique, ce qui est éliminatoire. Il y a donc eu trois offres analysées.

Au niveau du lot 2, cinq offres ont été recues. Il y a eu un désistement et un candidat n’a pas transmis de mémoire
technique, ce qui est éliminatoire. Il y a donc eu trois offres analysées.
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Au niveau du lot3, trois offres ont été regues. Il y a eu un désistement et un candidat n’a pas transmis de mémoire
technique, ce qui est éliminatoire. Il y a donc eu une seule offre analysée.

Aprés ouverture, les offres ont en suivant fait Fobjet d’une analyse conformément aux criteres du reglement de
consultation, a savoir :

Pourleslotslet2:

|L - Criteres x ‘ Pondeération
1-Prix des prestations 40.0%
2 -Valeur technique 40.0 %

2.1-Moyens humains et matériel, avec présentation (Expenence et CV) du

g,
conducteur de travaux et du chef de chantier B | 1(1'0 %
2.2-Qualité des matériaux : canalisation (Fonte, PEHD) regard (béton), 15.0 %
citerneau (AEP) fonte de voirie (BAC tampon) e
2.3-Méthodologie de preparatlon (description detalllee et planning différent 15.0 %

« (]
suivant BC regu), réalisation (description détaillée), et de réception |
3-Délai d’exécution : engagement sur les délais d'exécution des différents types de bon 20.0 %
de commande (quotldlenne, planifiée) i
Pourle lot 3:
2 _ 2 : Critéres ‘ Pondération
1-Prix des prestations 60.0 %
2-Valeur technigque [10.0%
2.1-Moyens humains et matériel, avec CV des intervenants ! 10.0%

3-Délai d’exécution : engagement sur les délais d'exécution des prestations urgentes | 30.0 %

Au vu de ses références, de la qualité de son mémoire technique, des moyens techniques et humains proposés, du
planning et du montant financier sollicité, Monsieur le Président propose de retenir pour :
- Lot 1: I'offre présentée par le groupement ADA/SARC;
- Lot 2: l'offre présentée par I'entreprise Véolia ;
- Lot 3: I'offre présentée par I'entreprise Véolia.
Débat :
Pas d’observations.
Décision :

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

— APPROUVE la proposition de choix de Monsieur le Président, pour la consultation des entreprises de travaux dans le
cadre d’une procédure adaptée ouverte ;

— DECIDE d’attribuer I'accord-cadre a bons de commande de travaux de renouvellement et de renforcement des réseaux
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d’eau potable et d’assainissement sur le territoire du Syndicat des Eaux de Ruffin, pour la période initiale d’'une durée
d’un an, reconductible trois fois pour une durée d’un an :

e Lot1:legroupement ADA/SARC d’un montant maximum de 350 000,00 € HT;
® Lot 2:Ientreprise Véolia d’'un montant maximum de 500 000,00 € HT;
* Lot 3:I'entreprise Véolia d’'un montant maximum de 400 000,00 € HT.

— DIT que ces montants sont inscrits au budget de I'année 2026, et des années suivantes si nécessaire ;

— AUTORISE Monsieur le Président a signer ces marchés, et toutes les piéces s’y afférant, ainsi que leurs éventuels
avenants dans la limite d’'une augmentation de 5 % du marché initial ;

— AUTORISE Monsieur le Président a solliciter I'aide de de I’Agence de I'Eau Seine Normandie, du Conseil Départemental
de I’Eure et Loir, de I'Etat et de tout autre organisme susceptible de financer cette opération.

La présente délibération sera transmise au Contréle de légalité en application des articles L2131-2 et L5211-3 du code
général des collectivités territoriales.

Ne restant plus rien a I'ordre du jour, le Président déclare la session close. Délibéré en séance les Jour, mois et an susdits.
La séance est levée ¢ 19h20.

Vu le secrétaire de séance Vu le Président

et

Véronique JEHANNET
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Canx

PROCES VERBAL DU COMITE SYNDICAL

DU MERCREDI 20 MAI 2026 A 18H30

L'an deux mille vingt-six, le 20 mai & 18h30, le Comité syndical, Iégalement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire,
sous la présidence de Madame Catherine MARIE, Doyenne d’age.

Date de convocation du comité syndical ; 13 mai 2026

Nombre de délégués :
Eau Potable

En exercice : 44

Présents : 39

Votants : 41
Assainissement Collectif
En exercice : 20

Présents : 18

Votants : 20

SPANC

En exercice : 30

Présents : 25

Votants : 27

Etaient présents : Valérie THEVEUX, Jér6me BRUNET, Nicolas CHENU, Philippe AUGER,
Eric TONEIN, Ludovic TAUGOURDEAU, Antoine JEANDEY, Catherine MARIE, Roland
PETIT, Xavier Francois MARIE, Jacques EMILE, Eric ROUSSEL, Paul BOURNONVILLE,
Ludovic BRUN, Serge ESNARD, Christian GUILLOT, Dominique GAMACHE, Christophe
PERCHERON, Alain THIREAU, Sandrine FOLLIN, Sébastien GARREAU, David LEFEVRE,
Michel DUC, Thierry PIVAN, Anne-Héléne DONNAT, SCHIERE Ann, Valentine AVELINE,
Philippe GROSSET, Thierry DUCROT, Régis HERVE, Héléne RICHER, Alain RIBAULT, Jean-
Louis PERRAULT, Jean-Michel BRUNEAU, Murielle GUYARD, Louis ANEST, Olivier
TREMBLIN, Philippe AUFFRAY, Ludovic MAITRE,

Etaient absents : Thierry AUBIN, Nicolas PELISSE,

Etaient excusés : Chantal RONNEL, Dominique CHANFRAU, Guillaume JAGOREL,

Titulaires remplacés : Artur FERNANDES par Antoine JEANDEY, Coralie COURNOL par
Alain THIREAU, Guillaume LE BASTARD par Thierry PIVAN,

Avaient donné procuration : Dominique CHANFRAU a Anne-Héléne DONNAT, Guillaume
JAGOREL a Régis HERVE,

Secrétaire de séance : Christian GUILLOT

ORDRE DU JOUR

Approbation du procés-verbal de la séance du 11 mars 2026 - Adopté a I'unanimité.



DELIBERATION

1 — Installation des délégués

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;
Vu I'article 4 des statuts du syndicat « Eaux de Ruffin » relatif a la représentation des membres ;
Vu la délibération n® CC2026-088, en date du 27 avril 2026, de la Communauté d’Agglomération de Dreux ;

Vu la délibération n° 26-04-23, en date du 23 avril 2026, de la Communauté de Communes des Portes Euréliennes d’lle-
de-France,

Vu la délibération n°DEL2026-20, en date du 10 avril 2026, de la commune de Boutigny-Prouais ;
La seéance a été ouverte sous la présidence de Monsieur Patrick HOUVET, président sortant.

Le plus dgé des membres présents du Comité Syndical a pris la présidence de 'assemblée (art. L. 2122-8 du CGCT). il
s’est agi de Madame Catherine MARIE.

Elle a procédé a I'appel nominal des membres du Comité Syndical en dressant la liste des présents et des absents. Les
délégués ont alors été installés dans leurs fonctions.

Monsieur Christian GUILLOT, membre élu, a été désigné en qualité de secrétaire par le Comité Syndical (art. L. 2121-
15 du CGCT).

2 - Election du Président

Suite a 'appel nominal des délégués réalisé en début de séance et au dénombrement des membres présents, le doyen
d’age, Madame Catherine MARIE, a vérifié que la condition de quorum posée a I'article L. 2121-17 du CGCT était
remplie.

Elle a invité ensuite le Comité Syndical a procéder a I'élection du Président. 1l a été rappelé, qu’en application des
articles L. 2122-4 et L. 2122-7 du CGCT rendus applicables aux établissements publics de coopération intercommunale
(EPCI) et aux syndicats mixtes, par renvoi de Varticle L.5211-2 du méme code, le Président est élu au scrutin secret,
uninominal et a la majorité absolue parmi les membres de I'assemblée délibérante.

Les deux assesseurs désignés étaient : Monsieur Valentin AVELINE et Monsieur Régis HERVE.

Aprés un appel a candidature, Monsieur Philippe AUFFRAY était candidat.
Le candidat a pu prendre la parole pour se présenter et motiver sa candidature.

Apres le déroulement des opérations de vote, les résultats du premier tour de scrutin sont les suivants :
Nombre d’enveloppes dans I'urne : 39
Nombre de bulletins blancs : 2
Nombre de bulletins nuls : 0
Nombre de suffrage exprimés : 39
Majorité absolue : 20



Ont obtenus :

Nom des candidats Voix
| Philippe AUFFRAY 36
| Patrick HOUVET 1

Vu les résultats du scrutin ;

Monsieur Philippe AUFFRAY a été proclamé Président du syndicat des Eaux de Ruffin et a été immédiatement
installé.

3 - Détermination de nombre de Vice-Présidents

En application de I'article L.5211-10 du CGCT, le bureau de I'établissement public de coopération intercommunale (ou
du syndicat mixte) est composé du président, d’un ou plusieurs Vice-présidents et éventuellement d’un ou plusieurs
autres membres.

Le nombre de Vice-Présidents est déterminé par le Comité Syndical sans que ce nombre ne puisse étre supérieur a
20 %, arrondi & P'entier supérieur, de Ieffectif total du comité syndical, soit 9 Vice-Présidents, ni qu’il puisse excéder
15 Vice-Présidents.

Le comité syndical peut, 3 la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-présidents supérieur a celui qui résulte
de I'application des dispositions précitées, sans pouvoir toutefois excéder 30 % de son propre effectif et le nombre de
15.

Au vu de ces éléments, le Comité Syndical a fixé le nombre des Vice-présidents a 4 Vice-présidents au lieu de 5 lors du
précédent mandat.

Débat :

Monsieur Philippe AUFFRAY explique qu’il lui paraft cohérent d’avoir 4 Vice-Présidents en fonction des 4 compétences
qui seront réparties par Vice-Président : communication, ressources humaines, assainissement et eau potable.

Monsieur Jérébme BRUNET demande s'il ne serait pas préférable de proposer un Vice-Président par ancien syndicat.
Monsieur Philippe AUFFRAY lui répond que les Eaux de Ruffin sont désormais composés par un seul territoire et préfere
une répartition par compétence et par volonté.

Décision :

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a 'unanimité :
- DECIDE de fixer a 4 (quatre) le nombre des Vice-présidents.

4 - Election des Vice-Présidents

Sous la présidence du Président, le comité syndical a été invité a procéder a I'élection des Vice-Présidents. Il a été
rappelé que ces derniers doivent étre élus selon les mémes modalités que le Président (CE 3 juin 2009 — Communauté
d’agglomération du Drouais).



Les deux assesseurs désignés étaient : Monsieur Valentin AVELINE et Monsieur Régis HERVE.

Election du premier Vice-Président (en charge de la communication)

Aprés un appel a candidature, Madame Anne-Héléne DONNAT est candidate.
La candidate a pu prendre la parole pour se présenter et motiver sa candidature.

Apreés le déroulement des opérations de vote, les résultats du premier tour de scrutin sont les suivants :
Nombre d’enveloppes dans l'urne : 39
Nombre de bulletins blancs : 1
Nombre de bulletins nuls : 2
Nombre de suffrage exprimés : 39
Majorité absolue : 20

Ont obtenus :

Nom des candidats Voix
Anne-Héléne DONNAT 36

Vu les résultats du scrutin ;

Madame Anne-Héléne DONNAT a été proclamée premiére Vice-Présidente du syndicat des Eaux de Ruffin et a été
immédiatement installée.

Election du deuxiéme Vice-Président (en charge des ressources humaines)

Apreés un appel a candidature, Monsieur Christian GUILLOT est candidat.
Le candidat a pu prendre la parole pour se présenter et motiver sa candidature.

Aprés le déroulement des opérations de vote, les résultats du premier tour de scrutin sont les suivants :
Nombre d’enveloppes dans I'urne : 39
Nombre de bulletins blancs : 4
Nombre de bulletins nuls : 0
Nombre de suffrage exprimés : 39
Majorité absolue : 20

Ont obtenus :

' Nom des candidats Voix ]
| Christian GUILLOT 35 |

Vu les résultats du scrutin ;

Monsieur Christian GUILLOT a été proclamé deuxiéme Vice-Président du syndicat des Eaux de Ruffin et a été
immédiatement installé.



Election du troisieme Vice-Président (en charge de I’assainissement)

Aprés un appel a candidature, Monsieur Xavier-Francois MARIE est candidat.
Le candidat a pu prendre la parole pour se présenter et motiver sa candidature.

Apreés le déroulement des opérations de vote, les résultats du premier tour de scrutin sont les suivants :
Nombre d’enveloppes dans I'urne : 39
Nombre de bulletins blancs : 3
Nombre de bulletins nuls : 0
Nombre de suffrage exprimés : 39
Majorité absolue : 20

Ont obtenus :
Nom des candidats Voix
Xavier-Frangois MARIE 36

Vu les résultats du scrutin ;

Monsieur Xavier-Francois MARIE a été proclamé troisiéme Vice-Président du syndicat des Eaux de Ruffin et a été
immédiatement installé.

Election du quatriéme Vice-Président (en charge de I'eau potable)

Aprés un appel a candidature, Madame Coralie COURNOL et Monsieur Artur FERNANDES sont candidats.

Les deux candidats, étant excusés, leurs suppléants ont pu prendre la parole pour les présenter et motiver leur
candidature.

Apres le déroulement des opérations de vote, les résultats du premier tour de scrutin sont les suivants :
Nombre d’enveloppes dans l'urne : 39
Nombre de bulletins blancs : 4
Nombre de bulletins nuls : 1
Nombre de suffrage exprimés : 39
Majorité absolue : 20

Ont obtenus :

Nom des candidats Voix
Artur FERNANDES 24
Coralie COURNOL 10

Vu les résultats du scrutin ;

Monsieur Artur FERNANDES a été proclamé quatriéme Vice-Président du syndicat des Eaux de Ruffin et a été
immédiatement installé.



5 - Indemnités du Président et des Vice-Présidents

Expose :

Considérant :

- que le syndicat Intercommunal Eaux de Ruffin est situé dans la tranche de population entre 20 000 et 49 999
habitants, depuis le 1* janvier 2020,

- que le taux maximum de I'indemnité par rapport au montant du traitement brut terminal de la Fonction Publique est
pour cette tranche de population

* de 25,59 % pour le Président et de 10,24 % pour les Vice-Présidents,

soit respectivement un montant maximum de :

* 1051,88 € pour le Président et de 420,92 € pour les Vice-Présidents.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment des articles L2123-20 a L2123-24-1 et R2123-23,
Vu le PV d’élection du Président et des Vice-Présidents,

Débat :

Pas d’observations.

Décision :
Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, DECIDE, a I'unanimité :

- De fixer les taux et montants des indemnités de fonction des Vice-Présidents comme suit :

Taux maximal en % Indemnité mensuelle
brute
(montant en euros)
10,24 420,92

- Les indemnités de fonction sont payées mensuellement et revalorisées en fonction de la valeur du point d'indice
des fonctionnaires,

- Les crédits budgétaires nécessaires au versement des indemnités de fonction sont inscrits au budget du syndicat
Eaux de Ruffin.

- Le taux maximum de 25,59% est conservé pour I'indemnité du Président.

6 - Lecture de la Charte de I’Elu Local

Lors de la séance, il a été donné lecture de la Charte de P'Elu Local (article L.1111-12 du Code Général des Collectivités
Territoriales).

7 - Eure et Loir Ingénierie : Désignation des délégués

Expose :

Le syndicat des Eaux de Ruffin adhére a Eure-et-Loir Ingénierie afin de bénéficier des missions relatives a
I’assainissement non collectif.



A la suite des élections municipales, et en tant que collectivité adhérente a Eure-et-Loir Ingénierie (ELI), il appartient
au syndicat de désigner un représentant titulaire ainsi qu’un représentant suppléant pour siéger a I'Assemblée
générale.

Conformément a I'article 7 des statuts d’Eure-et-Loir Ingénierie, I'’Assemblée générale est composée d’un représentant
par collectivité membre, désigné en son sein par I'assemblée délibérante. !l est
également précisé que tout représentant du second ou du troisiéme collége, empéché d’assister a une réunion, peut
se faire remplacer par son suppléant désigné par cette méme assemblée délibérante.
Il est précisé qu’un élu ne peut représenter deux structures (sa commune et le syndicat).
Débat :
Pas d’observations.
Décision :
Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a I'unanimité :
e DESIGNE Monsieur Xavier Frangois MARIE comme représentant titulaire de la commune a I'Assemblée

générale d’ELI, et Monsieur Régis HERVE comme représentant suppléant.

8 - SYMVANI - Election de 2 délégués titulaires et 2 délégués suppléants

Le syndicat Eaux de Ruffin est adhérant du SYMVANI (Syndicat Mixte de Valorisation Agricole des boues de la région
de Saint-Martin-de-Nigelles) pour la gestion des boues du territoire des communes de Faverolles, Villiers-le-Morhier
et Saint-Martin-de-Nigelles depuis le 1er juillet 2021.

D’'aprés Farticle 7 des statuts du SYMVANI, le syndicat est représenté par deux délégués titulaires et deux délégués
suppléants.

Aprés un appel a candidatures et déroulement des votes :

Ont obtenus :

Nom des candidats Titulaires Voix Nom des candidats Suppléants Voix
Ludovic MAITRE 20 Ludovic BRUN 20
Jean-Louis PERRAULT 20 Alain RIBAULT 20

Vu les résultats du scrutin ; sont élus :

- Délégués titulaires : Ludovic MAITRE et Jean-Louis PERRAULT
- Délégués suppléants : Ludovic BRUN et Alain RIBAULT

9 - Comité National d'Action Sociale (CNAS) - Désignation des délégués locaux (élus et agents)

Expose :

Le CNAS, association loi 1901 a but non lucratif, créée le 28 juillet 1967, dont le siége est situé Immeuble Galaxie, 10
bis parc Ariane 1, CS 30406, 78284 Guyancourt Cedex, ayant pour objet I'action sociale des personnels de la fonction
publique territoriale et de leurs familles.



Son large éventail de prestations évolue chaque année afin de répondre aux besoins et attentes de ses bénéficiaires.
La liste exhaustive et les conditions d’attribution sont fixées dans le guide des prestations distribué chaque année.

Deux délégués (un élu et un agent) doivent représenter le syndicat des Eaux de Ruffin au sein des instances CNAS. La
durée de leur mandat est calée sur celle du mandat municipal, soit 6 ans. Il s’agit de désigner un élu.

Pour le collége des agents, il vous est proposé de désigner Mme Marie-Laure DOFFIN, comme correspondante, dont la
mission consiste & promouvoir 'offre du CNAS auprés des bénéficiaires, et Madame Lucie FOULON, comme déléguée

des agents.
Débat :
Pas d’observations.
Décision :
Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a unanimité :
- DESIGNE Monsieur Christian GUILLOT délégué auprés du CNAS pour le collége des élus.

- DESIGNE Madame Marie-Laure DOFFIN, comme correspondante, dont la mission consiste a promouvoir I'offre
du CNAS aupreés des bénéficiaires, et Madame Lucie FOULON, comme déléguée des agents.

- DONNE POUVOIR & Monsieur le Président, ou en cas d’'empéchement au Vice-Président immédiatement

présent, pour prendre toutes mesures, accomplir toutes formalités, signer tout acte concrétisant I'intention
de cette délibération ou en étant la conséquence.

Ne restant plus rien @ I'ordre du jour, le Président déclare la session close. Délibéré en séance les jour, mois et an susdits.
La séance est levée a 20h05.

Vu le Président

Vu le secrétaire de séance

Christian GUILLOT k W/Philippe AUFFRAY



